
税務研修会の充実と活性化税務研修会の充実と活性化

～知って～知って ・・ 学んで学んで ・・ 考える考える 、、 魅力のある研修会～魅力のある研修会～
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（社）豊田法人会

１１..はじめにはじめに

新モデル法人会の発表単位会として「税務研修会新モデル法人会の発表単位会として「税務研修会

の充実と活性化」に相応しい成果を上げるべくの充実と活性化」に相応しい成果を上げるべく

活動の重点事項として計画的に取り組んでいるが、活動の重点事項として計画的に取り組んでいるが、

以下の事業活動も積極的に展開を図っている以下の事業活動も積極的に展開を図っている

（１）会員の増強活動（１）会員の増強活動

（２）社会貢献活動（２）社会貢献活動



33

（社）豊田法人会

(２)社会貢献活動事例紹介
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（社）豊田法人会

１１..はじめにはじめに

新モデル法人会の発表単位会として「税務研修会新モデル法人会の発表単位会として「税務研修会

の充実と活性化」に相応しい成果を上げるべくの充実と活性化」に相応しい成果を上げるべく

活動の重点事項として計画的に取り組んでいるが、活動の重点事項として計画的に取り組んでいるが、

以下の事業活動も積極的に展開を図っている以下の事業活動も積極的に展開を図っている

（１）会員の増強活動（１）会員の増強活動

（２）社会貢献活動（２）社会貢献活動

（３）青年・女性部会活動（３）青年・女性部会活動

（４）時宜に適した講演会・視察研修会活動、他（４）時宜に適した講演会・視察研修会活動、他
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(４)時宜に適した講演会活動事例

合併問題合併問題
愛知万博愛知万博

マンモスマンモス
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２２..新モデル法人会事業初年度新モデル法人会事業初年度（平成１６年度）（平成１６年度）

目標として２年間で税務研修参加率目標として２年間で税務研修参加率

100100％達成をめざして以下の活動を％達成をめざして以下の活動を

展開しました。展開しました。

－体制の構築と活動の強化を－－体制の構築と活動の強化を－
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３３..体制の構築と活動の強化の実施状況体制の構築と活動の強化の実施状況

(H16/7月)・近年の税務研修会の実施状況把握･分析

(H16/5月)・実行委員会早期設置（事業委員会を中心に16名構成）
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現状分析（研修会の実施状況）現状分析（研修会の実施状況）

近年の税務研修会の実施状況把握近年の税務研修会の実施状況把握･･分析分析

１３年度１３年度 １４年度１４年度 １５年度１５年度

33
43
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参
加
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参
加
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税務研修会回数

内、支部回数

研修会参加率

内、税務参加率

支部回数
が少ない
支部回数
が少ない
支部回数
が少ない

支部回数

が少ない

支部回数

が少ない

支部回数

が少ない
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現状分析（研修会の実施状況）現状分析（研修会の実施状況）

近年の税務研修会の実施状況把握近年の税務研修会の実施状況把握･･分析分析

１３年度１３年度 １４年度１４年度 １５年度１５年度

33
43

48

100100回回
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5050回回
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加
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参
加
率

税務研修会回数
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研修会参加率
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支部回数
が少ない
支部回数
が少ない
支部回数
が少ない

支部回数

が少ない

支部回数

が少ない

支部回数

が少ない

支部の活性化が不可欠支部の活性化が不可欠支部の活性化が不可欠
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３３..体制の構築と活動の強化の実施状況体制の構築と活動の強化の実施状況

(H16/5月)・実行委員会早期設置（事業委員会を中心に16名構成）

(H16/7月)・近年の税務研修会の実施状況把握･分析

・税務研修会参加率優秀単位会の
(社)小牧法人会へ活動状況確認訪問

・参加率向上のための課題と対応策の立案



1111
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課題と対応策課題と対応策

１．魅力のある研修内容の企画１．魅力のある研修内容の企画

２．参加しやすい、聴講しやすい様に考慮した企画２．参加しやすい、聴講しやすい様に考慮した企画

３．支部主催研修会の活性化３．支部主催研修会の活性化

１．資産税セミナーの新設１．資産税セミナーの新設

２．税理士・ＦＰ等の講師派遣＆開催場所の複数化２．税理士・ＦＰ等の講師派遣＆開催場所の複数化

３３--11．年間研修計画の立案．年間研修計画の立案

--22．税務研修会参加率の表彰制度の新設．税務研修会参加率の表彰制度の新設

対応策対応策

課題課題

参加率向上のための課題と対応策の立案参加率向上のための課題と対応策の立案
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３３..体制の構築と活動の強化の実施状況体制の構築と活動の強化の実施状況

(H16/5月)・実行委員会早期設置（事業委員会を中心に16名構成）

(H16/7月)・近年の税務研修会の実施状況把握･分析

・税務研修会参加率優秀単位会の
(社)小牧法人会へ活動状況確認訪問

・参加率向上のための課題と対応策の立案

(H16/8月)・支部活動の活性化の仕組みと目標値
(参加者数）立案･提示･展開



1313

（社）豊田法人会

仕組み仕組み

支部活動の活性化の仕組みと目標値支部活動の活性化の仕組みと目標値

実行委員会設置

Ａ支援体制の明確化

年間研修計画の作成

Ｂ年間計画の立案

支部役員会へのエリア担当参画

Ｃフォロー体制の強化

進捗状況の把握

Ｄ本部体制の強化

支部長への要請

Ｅ未実施撲滅
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（社）豊田法人会

エリア担当と目標値エリア担当と目標値

支部活動の活性化の仕組みと目標値支部活動の活性化の仕組みと目標値
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（社）豊田法人会

管理表管理表

支部活動の活性化の仕組みと目標値支部活動の活性化の仕組みと目標値

塗りつぶしは税務研修
カウント参加者数
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（社）豊田法人会

３３..体制の構築と活動の強化の実施状況体制の構築と活動の強化の実施状況

(H16/5(H16/5月月))・実行委員会早期設置・実行委員会早期設置（事業委員会を中心に（事業委員会を中心に1616名構成）名構成）

(H16/7(H16/7月月))・近年の税務研修会の実施状況把握・近年の税務研修会の実施状況把握･･分析分析

・税務研修会参加率優秀単位会の・税務研修会参加率優秀単位会の

((社社))小牧法人会へ活動状況確認訪問小牧法人会へ活動状況確認訪問

・参加率向上のための課題と対応策の立案・参加率向上のための課題と対応策の立案

(H16/8(H16/8月月))・支部活動の活性化の仕組みと目標値・支部活動の活性化の仕組みと目標値
((参加者数）立案参加者数）立案･･提示提示･･展開展開

・豊田税務署長へ更なる積極的な・豊田税務署長へ更なる積極的な

講師派遣協力要請講師派遣協力要請
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20

82

４４..初年度の活動結果初年度の活動結果
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（社）豊田法人会

20

82

４４..初年度の活動結果初年度の活動結果

１３年度１３年度 １４年度１４年度 １５年度１５年度

33
43

48
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加
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55%
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税務研修会回数

内、支部回数

達成率109％・・・税務研修参加率
決め手は初期活動のスピード化

達成率達成率109109％・・・税務研修参加率％・・・税務研修参加率
決め手は初期活動のスピード化決め手は初期活動のスピード化

１６年度１６年度

研修会参加率

内、税務参加率
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５５.. ２年目２年目（（平成１７年度）平成１７年度）

完全定着と完全定着と

更なる飛躍をめざして！更なる飛躍をめざして！

※※今年度は高品質な施策の実施（質を重点）今年度は高品質な施策の実施（質を重点）
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６６..本会における税務研修会の開催について本会における税務研修会の開催について
初年度の施策を引き続き遂行すると共に初年度の施策を引き続き遂行すると共に

更なる対象会社および開催回数の拡大を図る更なる対象会社および開催回数の拡大を図る

新企画として ・新会社法説明会(配当課税)の開催
・租税教室の開講

新企画として新企画として ・新会社法説明会・新会社法説明会((配当課税配当課税))の開催の開催
・租税教室の開講・租税教室の開講

１７年度１７年度((計画計画))１５年度１５年度 １６年度１６年度

10

5
322

6

1回

5社

0回
00

55

1010

資産税セミナー

業種別（自動車部会）

改正税法説明会
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７７..支部として支部として

初年度と同様に展開する。初年度と同様に展開する。 更に更に

①①各支部において１回以上の税務研修会各支部において１回以上の税務研修会

開催を確約いたしました開催を確約いたしました

②②全支部「改正税法の説明会」をとりあげる全支部「改正税法の説明会」をとりあげる

③③各種研修会＆講演会には必ず税務研修会各種研修会＆講演会には必ず税務研修会

と抱き合わせ開催と抱き合わせ開催
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８８..その他としてその他として

((１１))早期の支部への目標提示および早期の支部への目標提示および

本会の項目別目標の設定本会の項目別目標の設定

（初年度（初年度H16/8H16/8月月 →→ 本年度本年度H17/6H17/6月）月）
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目標値目標値

((１１))早期の支部への目標提示および本会の項目別目標の設定早期の支部への目標提示および本会の項目別目標の設定
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（社）豊田法人会

８８..その他としてその他として

((１１))早期の支部への目標提示および早期の支部への目標提示および

本会の項目別目標の設定本会の項目別目標の設定

（初年度（初年度H16/8H16/8月月 →→ 本年度本年度H17/6H17/6月）月）

((２２))定着化のためのアンケート調査の検討定着化のためのアンケート調査の検討

①①研修会参加者を対象研修会参加者を対象

②②回答者への粗品進呈回答者への粗品進呈
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９９..本年度本年度((平成１７年度平成１７年度))の現在の活動状況の現在の活動状況((１０月末１０月末))

塗りつぶしは税務研修
カウント参加者数

◆税務研修参加者数
前年同期(10月末)比１２０％

◆最終税務研修参加率
１１０％見込み

◆◆税務研修参加者数税務研修参加者数
前年同期前年同期(10(10月末月末))比１２０％比１２０％

◆◆最終税務研修参加率最終税務研修参加率
１１０％見込み１１０％見込み
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１０１０..女性部会税務研修活動事例紹介女性部会税務研修活動事例紹介
平成16年度「税務研修活動最優秀賞」
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（社）豊田法人会

１１１１..次年度（平成１８年度以降）次年度（平成１８年度以降）

税務研修
参加率100％超

の継続維持

税務研修
参加率100％超

の継続維持
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